Okulumuzda yiiriitiilen Entegre Yonetim Sistemi (ISO 9001:2015, ISO

14001:2015 ve ISO 45001:2018) siireglerinde yasal ve diger sartlar dogrultusunda
tiim personelimiz ile birlikte,
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Kalite Yonetim Sistemi Politikamz;

Standartlarin  gereklerini yerine getirecek sekilde dokiimante edilmesini,
belgelendirilmesini ve sistem degisikliklerini kayit altina alarak kurumsal
hafizanin korumasini,

Kalite siireclerinde karar alma ve siirekli iyilestirme asamalarinda tiim
paydaglarin  kattlmmin  saglamasini, tim  paydas memnuniyetinin
hedeflenmesini, paydaslarinin siirekli gelisimini desteklemeyi, kalite kiiltiiriinii
icsellestirmelerinin saglanmasini, hizmetlerimizi gelistirmek, iyilestirmek ve
stirdiiriilebilir hale getirmek,

Ulkemizin ihtiyac1 olan sosyal, kiiltiirel ve mesleki anlamda donanimli, bilgi,
beceri, davranig ve genel Kkiiltiiriine sahip, ¢evreye duyarl, is sagligi ve
giivenligine Onem veren bireyler yetistirerek milli e8itim vizyonuna katki
saglanmasini,

Cevre Yonetim Sistemi Politikamiz;

Cevre yonetim sistemini diizenli denetimlerle kontrol edilmesini saglamak,
kaynaklarin dogru ve verimli kullanilmasini,

Toplumumuzda ¢evre bilincinin arttirilarak, saglikli bir ¢evrenin gelecek
nesillere  aktarilmasii¢in  iklim degisikligine kars1 duyarli  bireyler
yetistirilmesini,

Atiklar1 kaynaginda azaltarak ¢evre kirliliginin 6nlenmesini,
Is Saghg ve Giivenligi Sistemi Politikamiz;

Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi hedefinin benimsenmesini, tehlikelerin
ortadan kaldirilmasini, ise bagli yaralanmalarin ve sagligin bozulmasinin
engellenmesini, saglikli ve emniyetli bir ¢aligma ortami saglanmasi icin gerekli
caligmalarin yapilmasini,

Performans kayitlarma gore gdzden gecirilen Is Giivenligi hedeflerini siirekli
lyilestirmeyi,

Is Saghg ve Giivenligi bilincinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirme
etkinliklerinin tiim ¢alisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesinin benimsemesi,
egitimlerin siirekliliginin saglanmasi,

Risk Degerlendirmesi ve Risk Diizeyi Azaltma etkinliklerine her diizeyde
katilim i¢in hedefler koymayi, ¢aligma ortaminda ortaya g¢ikabilecek saglik ve
giivenlik risklerinin minimize edilmesini,

Acil durumlara planli ve hazirlikli olmay1 ve etkin bir sekilde yonetilmesi,

olarak belirlenen politikamiz gercevesinde, yonetim sistemlerinin kurumumuzda
yiriitiilmesinin ve stirekliliginin saglanmasini tarafimizca taahhiit ederiz.




